
勞動經濟學一 (3,0) (大學部三、 四年級選修)

網址: http://ccms.ntu.edu.tw/∼liuyc/

任課老師: 劉鶯釧 Office: 經311 Email:liuyc@ntu.edu.tw

研究助理: 彭正浩 Office: 經202 Email:chpon@ntu.edu.tw

上課地點: 社法第2教室 上課時間: 星期三下午 1:20–4:20

參考書籍: (ES) Ehrenberg and Smith,Modern Labor Economics, 9th ed., 2006.

(華泰)

考試時間: 期中考 2007.11.14

期末考 2008. 1. 09

期末考週 2008. 1. 16 看期末考卷/問題討論

成績計算: 隨堂考10次 (20%, 每次2%)

期中考 (40%)

期末考 (40%)

課堂要求:

1. 本課堂嚴格禁止作弊行為。 任何一次考試的作弊, 所必須承擔的結果: 不只

是該次考試成績零分, 同時也是學期總成績零分。 沒有商量餘地, 請不要嚐

試。

2. 考試時, 桌面上只允許放置考卷、 尺、 筆、 修正液、 橡皮擦及飲料。 其他物

品包括手機 (關機)、 計算機、 紙張等雜物均須自行移開收好。

3. 上課時, 允許錄音、 飲食但不可有氣味及聲音干擾, 也不允許交頭接耳影響

上課秩序。 手機也必須關機。



課程內容

第一章 勞動市場概論 (ES: Chs. 1, 2; MBM: Ch. 1)

第一節 勞動經濟學的研究內容

第二節 勞動市場的特色

第三節 台灣勞動市場概況

第二章 就業與失業 (ES: Ch. 15; MBM: Chs. 3, 19)

第一節 人口普查與勞動力調查

第二節 失業與人力低度運用

第三節 百年來台灣的就業與失業

第三章 勞動需求及其彈性 (ES: Chs. 3, 4; MBM: Ch. 5)

第一節 勞動需求線的導出

第二節 最低工資立法: 兼論台灣的基本工資

第三節 勞動需求的彈性及其應用

第四章 勞動的準固定成本 (ES: Ch. 5)

第一節 準固定成本的內容

第二節 雇人/加班的選擇

第三節 廠商的人力投資與勞動需求

第五章 勞動供給: 勞動與休閒的選擇 (ES: Ch. 6; MBM: Ch. 2)

第一節 傳統的所得/休閒模型

第二節 所得/休閒模型的應用

第三節 勞動供給的計量分析

第四節 台灣的男性勞動參與

第六章 勞動供給: 家戶單位的生產及其生命循環 (ES: Ch. 7)

第一節 家戶生產理論與時間三分模型

第二節 夫妻的聯合勞動供給決策

第三節 台灣婦孺的時間運用與婦女勞動力

第七章 工資與人力配置 (ES: Chs. 8, 14; MBM: Ch. 6)

第一節 工資的決定

第二節 工資與就業

第三節 政策應用


