人事行政第二學期（2008/02）

授課：彭錦鵬（E-mail: tpeng@sinica.edu.tw, 0937-928-668）
時間：每星期四15:30～17:20

	日期
	課程內容
	備註

	2/21
	俸給制度
	

	2/28
	國定假日
	

	3/6
	俸給制度及改革
	

	3/13
	福利制度
	

	3/20
	考績制度
	提交報告題目

	3/27
	考績制度、360度評分法
	

	4/3
	公務人員的權利義務責任
	

	4/10
	政治中立
	

	4/17
	期中考
	

	4/24
	貪污行為
	

	5/1
	行政倫理 / 保障制度
	

	5/8
	參加「民主與課責」國際會議
	

	5/15
	訓練與發展制度 / 領導
	提交專題小報告

	5/22
	演講
	

	5/29
	文官體系的跨國比較
	

	6/5
	非營利組織與志工
	

	6/12
	文官制度改革的展望
	

	6/19
	期末考
	


學期評分：專題小報告30%，期中考35%，期末考35%，上課情形為加減分參考。
考試院，考銓季刊；銓敘部，公務人員月刊；考選部，國家菁英季刊；
人事行政局，人事月刊

